CHEVAL / Ils sont a la fois coachs et professionnels du cheval. Parmi ces
précurseurs en France, Corinne Chaussemy exerce son activité
d’équicoaching a Mornant.

Elle pratique I'équicoaching

a passion, voila ce qui a toujours

animé Corinne Chaussemy comp-

tant parmi les coachs précurseurs
de l'équicoaching. « Mon client, c'est
Uhumain, ce n'est pas le cheval », sou-
ligne-t-elle. Elle se différencie ainsi des
éthologues qui travaillent avec les che-
vaux ayant des soucis d'ordre compor-
temental. « En équicoaching, le cheval est
un partenaire. » Les themes récurrents
lors des séminaires d’entreprises sont
le management, la communication en-
tre le personnel, la gestion des émotions,
la cohésion d'équipe, le coaching indi-
viduel pour dirigeants.
L"équicoaching aide a entrer en contact
avec un animal impressionnant, a tra-
duire le comportement animal en lien
avec les étres humains. Ici, les personnes
ne montent pas a cheval, elles restent a
pied, ce ne sont pas des cavaliers. Par
exemple, les exercices individuels pra-
tiques consistent a faire marcher, trot-
ter, galoper le cheval en liberté ou bien
Lui faire faire un demi-tour, lui deman-
der de suivre quelqu’un.
«Sans toucher le cheval, ni lui parler, avec
quoi communique-t-on ? », questionne
Corinne Chaussemy. « Comment luifaire

_ comprendre ?Finalement, on revienta des

basiques de bon sens de communication.
Prendre le temps de vérifier que [‘autre a
bien compris. Quelle information n'était pas
claire ? Pour communiquer, ¢‘est d‘abord
important d’observer le cheval pour voir
comment il réagit. Sachant qu’en com-
munication, le message vocal représente
moins de 10 %, contre 90 % pour le non
verbal. O, les chevaux comme les vaches
sont trés sensibles a notre communica-
tion non verbale. Les éleveurs le savent
bien ».

Des chevaux maitres
d’apprentissage

Lesateliers d'équicoaching permettent,
entre autres, de mieux comprendre no-
tre fonctionnement, de travailler sur des
peurs, des blocages personnels ou pro-
fessionnels en vue de mettre en place
des actions constructives et sécurisantes.
Ce travail a donc pour but d’apprendre
a reconnaitre et & interroger nos sché-
mas comportementaux, émotionnels au-
dela de l'interaction avec le cheval.
Corinne Chaussemy, cavaliére depuis
son plus jeune age, considére que les
chevaux sont « de magnifiques maitres
d’apprentissage » dans le sens ol ils don-
nent la possibilité aux gens d’expéri-
menter, de faire évoluer leurs compor-
tements jusqu’a ce que cela fonctionne.
«Lors des ateliers, j'apporte un soin par-

Pour communiquer, c’est d’abord
important d’observer le cheval pour
voir comment il réagit.

ticulier a créer les conditions favorables
al'émergence de ce processus d’appren-
tissage ».

Forte de ses multiples expériences, cette
experte en équicoaching accompagne
les professionnels du management, de
la communication et de la vente. Les
ateliers en groupe peuvent s'étaler sur
un ou plusieurs jours avec la possibilité
d’un accompagnement individuel. Co-
rinne Chaussemy travaille notamment
pour de grandes entreprises multina-
tionales. « 80 % de ma clientéle sont des
entreprises, contre 20 % de particuliers,
asavoir des adolescents (3 partir de 11 ans),
de jeunes adultes et des adultes. En coa-
ching d'équipe, cela peut concerner des

Un parcours profes

Passer de Uagriculture 3 l'immobi-
lier puis aux ressources humaines et
enfin a U'équicoaching, Corinne
Chaussemy a emprunté le chemin
du changement a plusieurs reprises
au cours de sa carriere profession-
nelle. « Le monde agricole m’a beau-
coup nourri et j ai vraiment appris sur
le terrain », dit-elle. Dans les années
1990, elle s’est installée hors cadre
familial sur une exploitation agricole
en Isere. Durant sept ans, elle 2
élevé des chevaux de sports destines
aux concours hippiques ou a la re-
production avec une sélection d'éta-
lons ou poulinieres de haut niveau.
Avec son associé, elle avait égale-
ment 80 vaches de race limousine.
Suite a la crise de la vache folle, elle
s'est lancée dans une activité nova-
trice en 1996 : la vente directe da
viande biologique auprés d'une
clientele de particuliers.

En 2001 suite a un bilan de compe-
tences, elle s'est lancee, avec un as-
socié, dans la création d’une entre-
prise de transactions immobiliéres,
sachant qu'elle avait &tudié le droit
immobilier en formation initiale. Elle
s’est occupée surtout des res-
sources humaines, des relations in-
ter-personnel, du recrutement, etc.
Pendant prés de cing ans, elle a suivi
différentes formations : certificat en
coaching, analyse transactionnelle,
apprentissage et didactigue sur la
pédagogie de l'adulte.

«Je me suis nourrie a a fois de toutes
ces formations et de mes expériences
professionnelles ou personnelles »,

3

entreprises du milieu agricole et agroali-
mentaire ou bien encore des associés de
Gaec quiveulent voircomment mieux com-
muniquer entre eux. »

Jusqu'a présent, elle exerce son activité
a Mornant en utilisant quatre ou cing
chevaux de ['Ecurie des Ollagnons. « A
['avenir, mon objectifest de trouver un lieu
pas trop éloigné de Lyon pour que les
clients des entreprises puissent venir. Un
lieu aménagé pour manger et dormir sur
place. Etj'aimerais de nouveau élever des
chevaux et d'autres animaux ». Bl

« 80 % de ma clientéle sont des entreprises, contre 20 % de particuliers. »

Colette Boucher

v/ Pour en savoir plus :
www.equicoaching.pro

L'équicoaching aide a entrer en
contact avec un animal
impressionnant, a traduire le

comportement animal en lien avec
les étres humains.

ajoute Corinne Chaussemy, titulaire
d’un master en sciences de l'éduca-
tion [Université de Lyon] et d'un di-
plome universitaire en éthologie
scientifigue du cheval (Université de
Rennes). « De 2008 & 2014, ai déve-
loppé mon expertise par réseau de
connaissances et, en paralléle, j’ai tra-
vaillé en tant que responsable déve-
loppement dans une école de forma-
tion pour adultes. Depuis juillet 2014,
Jjexerce mon activité d'équicoaching &
temps plein ». W

C.B.
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Elle a été préside
agriculteurs et se
également investi
revient sur ses an:
« passion et déterm

« Pour m
évidence

PourquoiavoiradhéréaJe
culteurs et vous y étre inves
«Pourmoi c'était une évidenc
plus aumoment ot certainern
perdue, suite au décés de mo
canton JA a su étre soudé por
apasser ce cap. Les cantons ¢
fetlabase et le moteurdes JA
Rien ne peut se faire sans eux.
la bonne humeur, les talents
les projets doivent en émergei
réunion, tout le monde a la p:
engagement, je ['ai vécu avec
détermination : passion car j
beaucoup de temps certaine
au détriment de mes enfan
grandi au son et aux couleu
Mais je pense qu'il faut partag
gagement pour qu'il soit com
famille. Détermination : car
ler au bout de nos projets. J
eneffet beaucoup investie dar
nées de communication car tr
sonnes parlent encore a notr
Je remercie tous ceux qui m
pendant ma période Jeunes ag
JA, c’est avant tout une équir
mille. »

Quelle est selon vous la for
« Sa légitimité et son engoue
le dossier installation. Malk
ment, ceux qui s'installent ne
dent pas. N'ayez pas peur d’
contrervotre canton. Chacun e
mais chacun'peut apporter s
l'édifice. Nous ne sommes |
nombreux sur le territoire f
battre. Il est important d'étre
unis pour montrer notre déte
a défendre notre beau métie
vous les JA de communiquer
métier. N'hésitez pas a écrire|
ple dans les bulletins munic
communes. »

Quel est votre meilleur sor
«Lafinale départementale de
2005 sur e plafeau de Mégin
tera pour moi une grande fir
icique j'ai appris a connaitre J£
souvenir demeurera l'année |
appels et des harcélements a
quelle heure et des actes de vit
descibles quin’étaient peut-&
bonnes a mon godt. Les resj
restent des hommes et des

Un engag

ntantqu‘anciens prés

JAdu Rhéne, nous teni

ligner'engagemente;
d’Elise Michallet toujours d
dotée d'un sens de L'organis
pressionnant. Elle a su co
main de maitre les festivit
passant par tous les échel
structure. Elleaacquisunee
que seul le réseau JA peut
détermination a faire abou
tions, les projets ont permi
passer les idées JA auprés
rents élus et partenaires gt
rencontrer. Elle a aussi mont



